
Il primo ambiente di stampa progettato per la compliance ESG



Cambiamento
Il mondo in cui viviamo richiede un 
cambiamento urgente e profondo. La lotta al 
cambiamento climatico, la necessità di 
ridurre le emissioni di gas serra per limitare il 
riscaldamento globale, l’Agenda 2030 delle 
Nazioni Unite con i suoi 17 Obiettivi di Sviluppo 
Sostenibile (SDGs), e la nuova Direttiva sulla 
rendicontazione di sostenibilità aziendale 
(CSRD) sono solo alcuni dei fattori che 
accelerano questa trasformazione.
Tutte le aziende sono chiamate a rispondere.



ESG
Questi cambiamenti non riguardano solo 
l’ambiente (E), ma coinvolgono in modo 
integrale le persone (S) e il modo in cui le 
aziende sono gestite (G). Ogni impresa è ora 
spinta a progettare prodotti e servizi 
innovativi e a prendere decisioni che tengano 
conto, in maniera olistica, degli aspetti 
ESG (Environmental, Social, Governance).
Questo nuovo approccio non è solo benefico 
per l’ambiente, i lavoratori, le comunità e tutti 
gli stakeholder, ma porta vantaggi tangibili 
anche alle aziende stesse. Integrare politiche 
ESG rafforza l’efficienza operativa e migliora le 
performance economiche, rendendo le 
imprese più resilienti e preparate per 
affrontare le sfide future.



vantaggi concreti e misurabili,
Ogni politica ESG implementata genera

contribuendo a creare un

futuro più sostenibile e 
competitivo.



EEnvironmental
Benefici Ambientali

Quali sono i benefici in ambito 
ambientale?

Risparmio 
energetico

Riduzione di 
consumo di 

carta

Meno
acqua

Fino al 90% Fino al 50% consumata

Riduzione 
delle 

emissioni

La 
biodiversità

Riduzione 
dei rifiuti 

elettronici

Dirette e di 
carbonio

Genera un 
impatto 
positivo

E materiali 
di consumo 
fino al 90%



SSocial
Benefici Sociali

Quali sono i benefici in ambito 
sociale?

Maggiore 
privacy e 
sicurezza 

dei dati

Tecnologie 
sostenibili 

accessibili a 
più persone

Maggiore 
consapevolezza 

ambientale

Ambiente di 
lavoro più 

sano

Salute e 
benessere 
migliorati

Sensibilizzazione 
e educazione 
ambientale



GGovernance
Benefici di Governance

Quali sono i benefici in ambito 
Governance?

Massima 
trasparenza e 
responsabilità

Conformità alle 
normative

Conformità 
ambientale 

avanzata

Responsabilità 
aziendale 

aumentata



strategica 
vincente?

Perché implementare politiche 
ESG è una scelta

Adottare politiche ESG non è solo una 
risposta alle normative in evoluzione 
o alle pressioni esterne: rappresenta 
una scelta strategica che può 
determinare il successo futuro di 
un’azienda.



Ecco alcuni motivi concreti per cui implementare un approccio ESG può 
fare la differenza ed essere un vantaggio:

Vantaggio competitivo

Accesso ai capitali

Riduzione dei rischi

Investire in sostenibilità e responsabilità sociale migliora 
l’immagine aziendale e attrae consumatori, diventando un 
fattore di differenziazione.

Gli investitori valutano le performance ESG, favorendo 
aziende impegnate in quest’ambito con capitali a 
condizioni migliori.

Le politiche ESG mitigano rischi ambientali, sociali e legali, 
riducendo controversie e impatti negativi.



Ecco alcuni motivi concreti per cui implementare un approccio ESG può 
fare la differenza ed essere un vantaggio:

Miglioramento delle 
performance aziendali

Fidelizzazione dei talenti

Innovazione e crescita

L’impegno verso sostenibilità e benessere aumenta 
l’attrattiva aziendale e la fidelizzazione dei dipendenti.

Le pratiche ESG portano a migliori performance a lungo 
termine, con maggiore redditività e sostenibilità economica.

Le sfide della sostenibilità stimolano innovazione e nuovi 
modelli di business orientati al futuro.



Pure Printing 
Suite?

Quali sono gli obiettivi di 
Sviluppo Sostenibile (SDGs) 

collegati a



Efficienza 
energetica.

Innovazione per 
la sostenibilità.

Riduzione 
dell’inquinamento 

aziendale.

Riduzione del 
consumo di 

risorse.

Riduzione delle 
emissioni di 

carbonio.

Ripristinare gli 
ecosistemi 
degradati.

Protezione della 
privacy e dei dati

Collaborazione e 
condivisione.

Contribuire al 
miglioramento..



NON SOLO ESG.
Quali altri vantaggi concreti beneficerà la 

tua azienda con Pure Printing Suite?

La soluzione Pure Printing Suite è pensata per soddisfare le 
esigenze di diverse aziende, riducendo costi, aumentando 

la sicurezza e facilitando il controllo delle risorse.



Ecco alcuni degli ulteriori vantaggi 
immediati di Pure Printing Suite:

Gestione centralizzata 
delle code di stampa

Autenticazione utenti

Pull printing / 
Follow-me printing

garantisce che solo utenti autorizzati possano stampare, 
aumentando la sicurezza dei documenti.

semplifica l’amministrazione e riduce il carico di lavoro IT, grazie a 
un unico pannello di controllo.

riduce sprechi e migliora la sicurezza e la flessibilità permettendo 
di ritirare documenti da qualsiasi stampante dopo 

autenticazione.

Controllo dei costi e 
reportistica

monitoraggio dell'uso delle risorse per ridurre i costi e ottimizzare 
l’efficienza.



Quota di stampa

Bilancio del carico e 
failover

distribuzione equilibrata dei lavori tra stampanti per garantire 
continuità operativa.

controllo dei volumi di stampa, con limiti per utente o gruppo 
per ridurre sprechi.

Regole di stampa

Sicurezza e crittografia

permette la gestione sostenibile delle risorse, ad esempio 
forzando stampe fronte-retro.

protezione avanzata dei documenti tramite crittografia 
durante trasferimento e archiviazione.



Stampa mobile

consente di stampare da dispositivi mobili, migliorando 
produttività e flessibilità.

Integrazione con Active 
Directory

Conformità alle 
normative

Funzioni di scansione e 
gestione documentale

garantisce la conformità a normative di sicurezza come GDPR.

semplifica la gestione utenti allineandosi con le politiche 
aziendali.

ottimizza i flussi di lavoro grazie alla gestione 
elettronica dei documenti.

Gestione delle 
autorizzazione granulari

personalizzazione avanzata dei permessi per funzioni 
specifiche di stampa e scansione.



Pure Printing Suite
https://www.puntodoc.it/pure-printing-suite-compliace-esg/


